
 

 
 
 
 

Selezione pubblica per la copertura di n.1 posto di ctg. D - posizione economica D1 
- con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato pieno presso l’Unità di 
Comunicazione della SISSA indetta con D.S.G. n. 169/2021 del 08.03.2021  

 
Predeterminazione criteri generali di valutazione 

 
La Commissione giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con D.S.G. n.308/2021 
dd 19.04.2021, si è riunita il giorno 22 aprile 2021. 
La Commissione ha proceduto, tra l’altro, a predeterminare i criteri per la valutazione dei 
titoli e del colloquio come di seguito specificato. 
Valutazione titoli 
Per la valutazione dei titoli verrà attribuito un punteggio massimo pari ad un terzo del 
punteggio complessivo. 
La valutazione dei titoli fa riferimento a quanto disposto dall’art. 4 del bando di concorso 
che ne definisce i criteri, come segue: 
Esperienza professionale maturata in attività pertinenti al profilo richiesto svolte presso 
Istituzioni Universitarie, Istituti Universitari ad ordinamento speciale, altre Pubbliche 
Amministrazioni o presso strutture private: 
a) presso Istituzioni Universitarie o Istituti Universitari ad ordinamento speciale: 
- punti 2 per anno per lavoro a tempo determinato/indeterminato 
- punti 1.5 per anno di prestazione di servizio o/e di collaborazione continuativa pertinente 
al profilo richiesto; 
b) presso altre PA: 
- punti 1 per anno per lavoro a tempo determinato/indeterminato 
- punti 0.5 per anno di prestazione di servizio o/e di collaborazione continuativa pertinente 
al profilo richiesto; 
c) presso strutture private: 
- punti 0.5 per anno di prestazione di servizio o/e di collaborazione continuativa pertinente 
al profilo richiesto. 
Docenza di corsi di formazione pertinenti al profilo richiesto (non più vecchi di 3 anni): 0,5 
punti per ogni 50 ore di docenza. 
Colloquio 
Il giudizio sarà espresso in base alla conoscenza delle tematiche e alle capacità 
caratterizzanti il ruolo da coprire; saranno valutate anche le caratteristiche attitudinali, 
relazionali e motivazionali richieste dal ruolo. 
Per la conoscenza della lingua inglese si terrà conto della correttezza formale e 
competenza nella traduzione.  
Al colloquio sarà attribuito un punteggio massimo pari a 20/20 punti, con soglia minima di 
idoneità pari a 14/20.  
 
            La Segretaria della Commissione Giudicatrice 
              Grazia Misino 


