
 

 

 
 

Area Risorse Umane 
Ufficio gestione e sviluppo risorse umane 
 
Via Bonomea, 265  
34136 Trieste – Italy 
T   +39 0403787111 
E   ufficiorisorseumane@sissa.it 
 

Oggetto: D.S.G n.793/2023 Bando per la Progressione economica 

orizzontale con decorrenza 01.01.2023 e D.S.G n.826/2023 Integrazione 

bando - Approvazione atti 

 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

Visto il D. Lgs. 31.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il CCNL Comparto Università sottoscritto in data 16.10.2008, ed in particolare 

l’art. 79, che prevede l’attivazione di procedure selettive per la progressione 

economica all’interno della categoria, riservate al personale che abbia maturato 

due anni di servizio nella posizione economica immediatamente inferiore; 

Visto il CCNL Comparto Università sottoscritto in data 12.03.2009 ed in particolare 

l’art.6, nonché per le parti modificate il CCNL relativo al personale del Comparto 

Istruzione e Ricerca – triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.04.2018; 

Visto il D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito con modificazioni ed integrazioni, in 

L.30.07.2010 ed in particolare l’art. 9; 

Vista la L. 23.12.2014, n. 190; 

Vista la L.28.12.2015 n.208, comma 236 dell’art.1; 

Visto il Regolamento per l’espletamento della Progressione Economica 

Orizzontale (PEO) ex artt. 79, 81 e 82 del CCNL 2006-09 – emanato con Decreto 

del Direttore n.431 in data 6 luglio 2018; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e ricerca – Triennio 2019 – 2021 

sottoscritto in data 6 dicembre 2022; 
Visto l’Accordo di contrattazione integrativa n. 6/2023 relativo a “Ripartizione del 

Fondo per il Trattamento Accessorio a disposizione per l’anno 2023”; 

Visto il D.S.G. n. 793 del 28.09.2023, con cui è stata indetta la procedura selettiva 

per la progressione economica orizzontale riservata al personale tecnico-

amministrativo in servizio presso la SISSA in possesso dei necessari requisiti con 

decorrenza 01.01.2023; 

Visto il D.S.G. n.826 del 06.10.2023 a integrazione del D.S.G. n.793 del 

28.09.2023 con il quale è stato definito il budget per categoria; 

Visto il D.S.G. n.891 del 25.10.2023, con cui è stata nominata la Commissione 

giudicatrice preposta alla procedura selettiva; 

Visti gli atti e i verbali relativi alla selezione; 

Ritenuto di dover provvedere; 
 

D E C R E T A 
 

Art. 1 – di approvare gli atti della procedura selettiva riservata al personale 

amministrativo e tecnico in servizio presso la SISSA ai fini della Progressione 

Economica per la categoria C con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023, 

nonché la seguente graduatoria: 
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NOMINATIVO Categoria Punteggio 

Colombo Amanda C1 60,51 

Turina Stefano C1 51,34 

Cecco Marco C4 51,25 

Ritossa Massimiliano C2 50,45 

Caiffa Francesca C1 49,18 

Zanello Maurizio C4 44,98 

Pizzolante Giuseppina C4 40,98 

Leonesi Cristina C1 40,48 

Bottegal Emilia C2 38,10 

Penco Angelo C1 37,38 

Bombonato Claudia C3 34,80 

Meshini Silva C1 34,10 

Mirabella Valeria C2 33,15 

Pugiotto Nadia C2 32,38 

Faion Silvia C1 30,63 

Corzani Barbara C3 30,58 

Cosmidis Teodora C1 29,99 

Ajello Sara C1 29,35 

Sorsi Stefania C1 28,29 

 

Art. 2 - di approvare gli atti della procedura selettiva riservata al personale 

amministrativo e tecnico in servizio presso la SISSA ai fini della Progressione 

Economica per la categoria D con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2023, 

nonché la seguente graduatoria: 
 

NOMINATIVO Categoria Punteggio 

Grandolfo Micaela D4 79,72 

Tomicich Andrea D2 76,73 

Franzot Jessica D2 74,47 

Ferrero Federica D4 74,38 

Sirk Monica D2 73,80 

Parma Claudia D3 72,81 

Gigante Marco D1 71,63 

Krmac Helena D1 71,29 

Sulli Annalisa D2 71,01 

Padoan Alice D1 70,00 

Bencina Lorena D1 69,85 
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Delise Andrea D1 69,09 

Bigiarini Tullio D1 67,20 

Macovez Barbara D1 67,00 

Pastore Beatrice D1 64,58 

Talpo Marco D2 64,16 

Isaja Alessio D1 58,45 

Silvera Maria Cristina D1 58,12 

Calucci Piero D3 57,65 

Cortelli Cristina D1 55,93 

Saviane Chiara D1 54,92 

Sivitz Adriana D3 54,13 

Vlachouli Christina D1 52,65 

Cargnelutti Gerardina D3 47,65 

Tuillier Illingworth Emanuele D1 46,67 

Brumati Isabella D1 41,80 

Kay Rebecca D1 39,78 

Accerboni Pietro D1 37,36 

Tuniz Federica D1 34,68 

 

Art. 3 – al fine di massimizzare l’utilizzo delle risorse, come previsto dal bando 

D.S.G. n. 793 del 28.09.2023 per la Progressione Economica Orizzontale per 

l’anno 2023, di procedere ad assegnare il resto relativo alla categoria D al resto 

del budget della categoria C, constatato che altrimenti non si sarebbe potuto 

effettuare altre progressioni; 

 

Art. 4 – di individuare quali beneficiari dell’inquadramento nella posizione 

economica immediatamente superiore per la categoria C: 
 

NOMINATIVO Inquadramento 01.01.2023 

Colombo Amanda C2 

Turina Stefano C2 

Cecco Marco C5 

 

Art. 5 – di individuare quali beneficiari dell’inquadramento nella posizione 

economica immediatamente superiore per la categoria D: 

 

NOMINATIVO Inquadramento 01.01.2023 

Grandolfo Micaela D5 

Tomicich Andrea D3 

Franzot Jessica D3 
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Art. 6 – di riportare al budget 2024 la cifra di euro 4,91 quale disavanzo relativo 

alla procedura per la Progressione Economica Orizzontale riservata alla categoria 

C e la cifra di euro 158,21 quale avanzo relativo alla procedura per la Progressione 

Economica Orizzontale riservata alla categoria D. 

 

 

       

IL SEGRETARIO GENERALE 

                 Dott. Marco Rucci 

       (f.to digitalmente) 
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