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AVVISO PUBBLICATO IN DATA 30.11.2022 
 

Procedura di selezione pubblica per la copertura di n.2 posti di ricercatore 
a tempo determinato, ex art.24, comma 3, lettera a) della L.240/2010  

presso l’Area Matematica, settore concorsuale 01/A5 Analisi numerica,  
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),  

Ecosistema iNEST Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem,  
finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU 

 (Bando: D.D. n.661 del 04.10.2022) 
 
Candidati ammessi al colloquio: 
Pasquale Claudio AFRICA  
Giovanni BARBARINO  
Matteo CICUTTIN  
Ivan FUMAGALLI  
Niccolò TONICELLO  
 
La prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza della lingua inglese e la 
contestuale discussione dei titoli e delle pubblicazioni si svolgerà il giorno 
 

21 dicembre 2022 dalle ore 16:00 (Roma) 
in modalità telematica su piattaforma ZOOM  

 
I candidati dovranno garantire che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia 
dotata di webcam – indispensabile per il riconoscimento del candidato – e 
provvista di microfono e cuffie/casse audio. All’inizio del colloquio telematico i 
candidati dovranno esibire alla Commissione il medesimo documento identificativo 
inviato assieme alla domanda. 
 
Il link utile al collegamento verrà inviato ai candidati all’indirizzo di posta elettronica 
indicato nella domanda di partecipazione in data 15.12.2022. Ai candidati verrà 
richiesta cortese conferma di avvenuto ricevimento del messaggio sopra indicato. 
 
L’assenza del candidato al colloquio il giorno 21.12.2022 alle ore 16:00 sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 
 
Considerato che la prova è pubblica, coloro che volessero assistere al colloquio in 
qualità di uditori sono invitati a formulare richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi.doc@sissa.it entro il 13.12.2022. 
 
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Trieste, 30 novembre 2022 
 

UFFICIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 


