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AWISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E

COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO GRAtulS GRavity from
Astrophysical to Microscopic Scares OELL'AREA FISICA DELLA SISSA Dl

TRIESTE (autorizzazione direttoriale DD 229/19 dd 03.05.19)

Premesso che l'espletamento della procedura comparativa pubblica sopra
evidenziata è subordinato all'esito negativo della ricerca di professionalità interna
alla SISSA, awiata, per le medesime attività, con Awiso prot. SISSA n.

4112019 dd 03.05.2019 inpubblicazionedal 03.05.2019 al
10.05.20't9 sul sito web SISSA al link http://www.siss a.iUrecruitment
premesso che in data 10.05.19 al link: http://www.sissa.ivrecruitment verrà
pubblicato l'esito della suddetta selezione interna;
visto I'art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/200'l e s.m.i.;
visto l'art.17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella legge
102t2009;

è indetta

Wfl

una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un
incarico di collaborazione coordinata continuativa per lo svolgimento dell'attività di

supporto di management scientifico nell'ambito del Progetto GRAMS GRavtty from
Astrophysicat to Microscopic Sca,es - R-H202O-CoG-ERC-FlSl-Barausse-0528
responsabile scientifico prof. Enrico Barausse dell'Area Fisica della SISSA.

Le caratteristiche dell'incarico in questione sono specificate nell'Allegato 1 al
presente Awiso.

lncompatibiliÈ
Versa in situazione di incompatibilità con la posizione di titolare dell'incarico di
collaborazione di cui al presente Awiso chi abbia relazioni di coniugio, convivenza
more uxorio o grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il

Direttore, il Segretario Generale, i docenti dell'Area Fisica e i componenti del
Consiglio di Amministrazione della SISSA (ved. Allegato A).

Presentazione domande
Le domande di ammissione alla procedura di selezione, indirizzate al Direttore
della SISSA, via Bonomea 265 - 34136 - Trieste, da redigere su carta semplice
secondo lo schema allegato e conedate da curriculum vitae, dichiarazione ai sensi
dell'art.15 del D.Lgs. 14.03.2013, n.33 (secondo il facsimile allegato) e copia di
documento valido di identità, dovranno pervenire all'Ufficio Risorse Umane della
SISSA entro le ore {3,00 del 20 maggio 2019 con le seguenti modalità:
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1. Raccomandata A"/R, o tramite fax al numero 04037872401249,
unitamente a copia di valido documento di identità;

2. A mano, direttamente all'Ufficio Risorse Umane della SISSA, nel
seguente orario: dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 14.30,
tranne il giorno di scadenza, in cui le domande dovranno pervenire
entro le ore 13.00.

3. Tramite PEC (Posta Eleftronica Certificata) all'indirizzo di posta
elettronica certificata della SISSA: protocollo@pec.sissa.it entro il

suddetto termine. L'invio della domanda dovrà essere effettuato
esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A pena di
esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio di
posta elettronica certificata la domanda, la dichiarazione ai sensi
dell'art.15 del D.Lgs. 14.03.2013, n.33, e il CV in formato pdf. che
devono riportare la scansione della firma del candidato, la scansione
di un documento di identità valido (fronte retro) nonché tutti gli altri
eventuali allegati alla domanda in formato .pdf .

Non saranno ammessi alla selezione icandidati le cui domande pervengano, per
qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine.

Commissione Giudicatrice:
la Commissione Giudicatrice, composta da tre esperti nelle tematiche attinenti
I'incarico da affidare, sarà nominata con Decreto del Direttore della Scuola, aisensi
d6ll'art.5, comma 2, del "Regolamento SISSA per I'affidamento a terzi di incarichi
di collaborazione e ricerca" emanato con D.D. n.478116 dd 29.09.2016.

Esito della valutazione:
al termine della procedura comparativa per titoli e colloquio la Commissione
Giudicatrice redige il relativo verbale indicando i risultati della valutazione e
individuando il soggetto prescelto.
Gli atti della procedura comparativa saranno approvati con Decreto del Direttore.
La valutazione non dà luogo a certificazioni di idoneità.
La graduatoria di merito degli aspiranti sarà pubblicata sul sito Web della SISSA.

Stipula contratto di incarico:
il candidato ritenuto idoneo allo svolgimento delle attività di cui all'Allegato 1

sottoscriverà un contratto di collaborazione coordinata e continuativa o un
contratto di lavoro autonomo di natura prolessionale qualora si tratti di un
prolessionista titolare di partita iva che eserciti abitualmente l'attività oggetto della
prestazione.

Nel caso in cui il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione
pubblica soggetto al regime di autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30/03/01,
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n. 165 e s.m.i., l'interessato dovrà presentare idonea autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

ln applicazione del D.Lgs. 196/03, come modificato D.Lgs. 101/18, che recepisce
il Regolamento UE 2016/679 GDPR, la SISSA si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni lornite dai candidati: tutti idati saranno trattati solo per
le finalità connesse e strumentali alla procedura ed all'eventuale stipula e gestione
del rapporto contrattuale con la SISSA, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane della SISSA - tel. O4O37872OO/233
e-mail: uff iciorisorseumane @ sissa.it.

ll Direttore
prof. Stefano Ruffo

Allegato 1: descrizione incarico
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