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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO
DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE PRESSO 1L LABORATORIOQ
INTERDISCIPLINARE PER LE SCIENZE NATURALI ED UMANISTICHE DELILA SISSA DI
TRIESTE

Premesso che P'espletamento della procedura comparativa pubblica sopra evidenziata ¢ subordinato all’esito
negativo della ricerca di professionalita imterne alla SISSA, avviata, per le medesime attivita, con Avviso prot,
SISSA n. 72/2018 dd 19.07.2018, in pubblicazione dal 19.07.2018 al 30.07.2018 sul sito web SISSA al link:
http://www sissa.itrecruitment;

premesso che in data 01.08.18 al link: http://www sissa.it/recruitment verra pubblicato Pesito della suddetta
selezione interna;

visto I'art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;
visto I’art.17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella legge 102/2009;
¢ indetta

una procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n.2 incarichi di collaborazione per lo
svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito del Progetto di ricerca per I'area welfare di comunita dell’ 4.4.5.
2 “Bassa Friulana-Isontina” in attuazione del piano di aitivita del gioco d'azzardo patologico 2017 del
Laboratorio Interdisciplinare per le scienze naturalt ed umanistiche della SISSA di Trieste, referente
scientifico: dott. Stefano Canali.

Le caratteristiche dei due incarichi in questione sono specificate nell’ Allegato 1 al presente Avviso,

Incompatibilita

Versa in situazione di incompatibilita con la posizione di titolare degli incarichi di collaborazione di cui al
presente Avviso chi abbia relazioni di coniugio, convivenza more uxorio, grado di parentela o affinita fino al
quarto grado compreso con il Direttore, il Segretario Generale, i docenti del Laboratorio Interdisciplinare ¢ i
componenti de! Consiglio di Amministrazione della SISSA (ved. Allegato A),

Sede svolgimento attivita di ricerca

Gli incarichi si svolgeranno presso I’Area Welfare di Comunitd dell'A.A.S. 2 “Bassa Friulana-Isontina™ e
presso il Laboratorio Interdisciplinare per le scienze naturali ed umanistiche della SISSA di Trieste;
responsabile del Progetto ¢ il dott, Stefano Canali.

Presentazione domande
Le domande di ammissione alla procedura di selezione, indirizzate al Direttore della SISSA, via Bonomea 265
- 34136 - Trieste, da redigere su carta semplice secondo lo schema allegato e corredate da:
o curriculum vitae (una versione da softoporre alla commissione giudicatrice con evidenza delle
esperienze formative ¢ professionali maturate e dei titoli che si intendono presentare ai fint delta loro

art.7 e.6 del D.Legs. 30/03/2001, n.165 e s.m i Regolamento SISRA per Paffidamento a terzi di incarichi di collaborazione ¢ ricerca” emanato con
D.D. nAT8HE dd 25.00 2016, Senatc Accademico dd 26.06.18: Consiglio & Amministrazione dd 03.07.18,
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valutazione e una versione priva di dati personali, pubblicabile sul sito web della SISSA in caso di
titolarita dell’incarico, a norma di legge);

e copia di documento valido di identita,

e dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n.33 e s.m.i.

dovranno pervenire all’Ufficio Risorse Umane della SISSA entro le ore 13.00 del 30.07.2018 con le seguenti
modalita:

1. Raccomandata A/R, o tramite fax al numero 0403787240/249, unitamente a copia di valido documento
di identita;

2. A mano, direttamente all’Ufficio Risorse Umane della SISSA, nel seguente orario: dal lunedi al
venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 14.30, tranne il giorno di scadenza, in cui le domande dovranno
pervenire entro le ore 13.00.

3. Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certificata della SISSA:
protocollo@pec.sissa.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra essere effettuato
esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio allegare al messaggio di
posta elettronica certificata la domanda, la dichiarazione ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 14.03.2013,
n.33, e il CV in formato pdf. (versione da valutare + versione eventualmente pubblicabile sul sito web
SISSA) che devono riportare la scansione della firma del candidato, la scansione di un documento di
identita valido (fronte retro) nonché tutti gli altri eventuali allegati alla domanda in formato .pdf.

Le domande di ammissione alla procedura dovranno indicare il numero di posizione a cui il candidato aspira;
ogni domanda di iscrizione alla procedura selettiva dovra riferirsi ad una singola specifica posizione; coloro
che intendono candidarsi a pil di una posizione dovranno formulare specifiche domande.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine.

Commissione Giudicatrice:

la Commissione Giudicatrice, composta da tre esperti nelle tematiche attinenti ’incarico da affidare, sara
nominata con Decreto del Direttore della Scuola, ai sensi dell’art.5, comma 2, del “Regolamento SISSA per
I’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e ricerca” emanato con D.D. n.478/16 dd 29.09.2016.

Procedura comparativa:
la selezione avra luogo tramite valutazione comparativa per titoli.

Esito della valutazione:

al termine della procedura comparativa la Commissione Giudicatrice redige il relativo verbale indicando i
risultati della valutazione e individuando i soggetti prescelti.

Gli atti della procedura comparativa saranno approvati con Decreto del Direttore.

art.7 ¢.6 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 ¢ s.m.i.; Regolamento SISSA per I’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e ricerca” emanato con
D.D. n.478/16 dd 29.09.2016; Senato Accademico dd 26.06.18; Consiglio di Amministrazione dd 03.07.18.
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La valutazione non da luogo a certificazioni di idoneita.
La graduatoria di merito degli aspiranti sard pubblicata sul sito Web della SISSA.

Stipula contratto di incarico:
i candidati ritenuti idonei allo svolgimento delle attivita di cui all’ Allegato | sottoscriveranno un contratto di

collaborazione coordinata e continuativa o un contratto di lavoro autonomo di natura professionale qualora si
tratti di un professionista titolare di partita iva che eserciti abitualmente I'attivita oggetto deila prestazione.

Nel caso in cui il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime
di autorizzazione di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i,, I"interessato dovra presentare idonea
autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratio.

Al fini def D,Lgs. 30.06.03 n.196, e ss. mm. {i. ¢ del Regolamento Europeo 2016/679 {General Data Protection
Regulation), si informa che tutti i dati conferiti a questa Amministrazione saranno trattati solo per finalita
connesse e strumentali alla presente procedura, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane della SISSA ~ tel. 0403787200/219
e-mail: ufficiorisorseumane/@sissa.it.

1l Direttore
prof. Stefano Ruffo

0

Allegato |: descrizione incarichi

¥

art. 7 ¢.6 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 ¢ 5.m.i; Regolamento SISBA per ['affidamento a terzi di incarichi di colluborazione € ricerca” emanata ¢on
D.D. n.478/16 dd 29.09.2016; Senato Accademico dd 36.06.18; Consiglio di Amminisirazione dd 03.07.18.



Allegato 1

INCARICO 1
Progetto di ricerca per l'area welfare di comunitd dell’A.A.S. 2 “Bassa Friulana-Isontina” in
attuazione del piano di attivita del gioco d'azzardo patologico 2017.

Descrizione attivita:

Il collaboratore partecipera alla fase di selezione del campione di giocatori d’azzardo da intervistare
in trattamento nci servizi per le dipendenze della regione Friuli Venezia Giulia, e a una prima tornata
di interviste con sbobinatura analisi dei racconti dei pazienti.

Referente attivita: dott, Stefano Canali

Requisiti: laurea magistrale in scienze psicologiche ed esperienze coerenti alle attivita previste
nell’incarico

Durata dell’incarico: decorrenza a conclusione della procedura comparativa e termine non successivo
al 30.09.2018

Compenso: € 4.550.00 lordo percipiente

Copertura finanziaria: fondi del progetto di ricerca per l'area welfare di comunita dell’A.A.S. 2
“Bassa Friulana-Isontina™ in attuazione del piano di attivita del gioco d'azzardo patologico 2017,
CUP F69D17000720001 — ref. dott. Canali.

INCARICO 2
Progetto di ricerca per l'area welfare di comunita dell’A.A.S. 2 “Bassa Friulana-Isontina™ in
attuazione del piano di attivita del gioco d'azzardo patologico 2017.

Descrizione attivita:

1 collaboratore realizzera le interviste, la sbobinatura e ["analisi dei racconti dei pazienti.

Referente attivita: dott. Stefano Canali

Requisiti: laurea magistrale in scienze psicologiche ed esperienze coerenti alle attivita previste
nell’incarico.

Durata incarico: decorrenza a conclusione della procedura comparativa ¢ termine non successivo al
30.12.2018

Compenso: € 4.543,00 lordo percipiente

Copertura finanziaria: fondi del progetto di ricerca per I'area welfare di comunita dell’A.AS. 2
“Bassa Friulana-Isontina” in attuazione de] piano di attivita del gioco d'azzardo patologico 2017,
CUP F69D 17000720001 - ref, dott. Canali.

#r1.7 ¢.b def DoLgs. 30/0322001, 0,165 e s.md.; Regolamento SISSA per ["affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e ricercs” cmanato con
D.D. n478/16 dd 29.09.2016; Senato Accademico dd 26.06.18; Consiglio di Amministrazione dd 03.07.18.



