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AVVISO PUBBLICO

di procedura comparativa di c.v. per il conferimenb di un incarico finalizzato allo
svolgimento della attivita di ricerca in: “Modelli matematici per elastomeri nematici” presso il
Settore di Analisi Funzionale e Applicazioni dell&SISSA.

La Scuola Internazionale Superiore di Studi Avaindaf rieste indice una procedura comparativa
di curriculum per il conferimento di un incaricaodlizzato allo svolgimento dell'attivita di ricerca

in: “Modelli matematici per elastomeri nematici presso il Settore di Analisi Funzionale e

Applicazioni.

Al fine di provvedere alla copertura di tale posig la SISSA, accertato in via preliminare
l'indisponibilita di proprio personale interno idem all’esecuzione della citata attivita, indice una
procedura comparativa per la valutazione di carndegherni.

Durata incarico: un mese.

Requisiti per 'ammissione alla selezione
alla data di scadenza del termine utile per lagmmezione delle domande di ammissione alla
procedura comparativa i candidati devono:

» godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essetmadtsi di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsiocivili e di provvedimenti
amministrativi;

* essere a conoscenza di non essere sottopostiedpranti penali;

e essere in possesso del diploma di laurea in IngegreeMatematica o Fisica;

e essere in possesso di esperienza di ricerca imloattelle variazioni e meccanica dei
materiali.

Sede svolgimento incarico
SISSA, Settore di Analisi Funzionale e Applicazjosede di via Beirut, 2/4, Trieste, sotto il
coordinamento del prof. Antonio De Simone.

Presentazione domande:

Le domande di ammissione alla procedura comparaitidirizzate al Direttore della SISSA, via
Beirut, 2-4, 34151, Grignano, Trieste, da redigarecarta semplice secondo lo schema allegato e
corredate da curriculum vitae e copia di documevatido di identita, dovranno pervenire
all'Ufficio Risorse Umane della SISSA, entro leedr3.00 di mercoledi 11 novembre 2009, con le
seguenti modalita:

1. tramite fax al numero 040 3787240, unitamente dacoipvalido documento di identita;

2. a mano, direttamente all’Ufficio Risorse Umane a@eBISSA, nel seguente orario: dal
lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 16.08nre il giorno di scadenza, in cui le
domande dovranno pervenire entro le ore 13.00.

Non saranno ammessi alla selezione i candidatuil@@mande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine.
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Commissione Giudicatrice:
La Commissione Giudicatrice, composta da tre eispelta materia attinente I'incarico da affidare,
sara nominata con Decreto del Direttore della SISSA

Procedura comparativa di curriculum:
La selezione avviene tramite valutazione del culuim effettuata sulla base di quanto dichiarato
dai candidati nella domanda e nel curriculum prtddagli stessi.

Esito della valutazione:

Al termine della procedura comparativa la Commissid@iudicatrice redige il relativo verbale
indicando il risultato della valutazione e indivahdo il soggetto prescelto.

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita.

La graduatoria di merito degli aspiranti sara pidaith sul sito della SISSA in data 12 novembre
2009.

Conferimento incarico:

Al candidato ritenuto idoneo allo svolgimento datiivita citata in epigrafe verra conferito un

contratto di collaborazione coordinata continugtidalla durata di un mese, con un compenso
mensile lordo pari a Euro 1.085,00.

Il pagamento del compenso verra effettuato in wistipipata, previa verifica della regolare

esecuzione della prestazione.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendediealtra amministrazione pubblica soggetto al
regime di autorizzazione di cui all’art.53 del D9.§0.3.01, n.165 e s.m.i., l'interessato dovra
presentare idonea autorizzazione delllamministreziali appartenenza prima di stipulare |l

contratto.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane della SISSt&!|.040 3787200/226/261
e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Trieste, 5 novembre 2009
IL DIRTORE
f.tgorof. Stefano FANTONI
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