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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Procedura di valutazione comparativa nell’ambito del settore concorsuale

13/B2 - Economia e gestione delle imprese — Macrosettore 13/B - Economia aziendale —

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

Area 13 — Scienze economiche e statistiche
lo Statuto della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati;
il Regolamento per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita della SISSA;

la richiesta del Prof. Giuseppe Mussardo, Direttore del Laboratorio Interdisciplinare della
SISSA, dd.09.07.2013, di avvio della procedura comparativa al fine di conferire delle
docenze o codocenze seminariali nell'ambito del Progetto RE-SEED;

il Regolamento della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati per la disciplina degli
incarichi di insegnamento emanato con D.D. n.362 del 10.11.2011 e, in particolare, I'art.8;

il Progetto RE-SEED finanziato dal Fondo Sociale Europeo POR FVG Obiettivo 2
“Competitivita regionale e Occupazione" 2007/2013 Asse 4 “Capitale Umano — Miglioramento
delle risorse umane nel settore della ricerca e dello sviluppo tecnologico” Obiettivo specifico
L) “Creazione di reti tra universita, centri di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con
particolare attenzione alla promozione della ricerca e dell'innovazione” Azione 80 “Azioni di
rafforzamento delle reti di relazione tra produttori ed utilizzatori di conoscenza e di saperi
tecnico scientifici (Universita, mondo della ricerca e mondo delle imprese)” Programma
specifico 50 “Sostegno ai processi di creazione dimpresa”, Decreto n. 1825 del 23 aprile
2012 — Canale finanziamento 24LAPF80PS50 - Codice Operazione FP1207627001 - CUP
G22B12000100009 — Attivita B.1.5 “Elaborazione materiale didattico” e attivita B.2.1.
“Docenza”;

I'assenza di professionalita interne per svolgere attivita di docenza o codocenza seminariale,
in accompagnamento alla docenza, dal titolo “Business modeling e Business development,
con riferimento alla creazione di progetti dimpresa e start up come valorizzazione def
risultati della ricerca, ad alfo contenuto innovativo e marcato orientamento scientifico’
nell'ambito progetto RE-SEED;

CONSIDERATA l'opportunita di avvalersi oltre che di attivita di docenza anche di attivita di codocenza, che

VERIFICATA

ACCERTATA

verra richiesta nei casi in cui si rendesse necessario creare un collegamento tra I'attivita
seminariale teorica e le finalita di sostegno ai processi di creazione d'impresa previsti dal
progetto RE-SEED, al fine di una miglior formazione dei partecipanti ai seminari;

la compatibilita con I'art. 9, comma 28 del DL 78/2010;

la disponibilita finanziaria sul bilancio della SISSA, es.fin.2013, per il Progetto RE-SEED
(A.AC.768) finanziato con fondi FSE POR FVG Ob.2 "Competitivita regionale e Occupazione
2007/2013 - codice operazione FP1207627001 - canale di finanziamento 24LAPF80PS50)

LA SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
RENDE NOTO
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che & indetta una selezione di valutazione comparativa al fine di affidare attivita di docenza o codocenza
vertente sul seguente argomento, nell’'ambito di un ciclo di seminari:

"Business modeling e Business development con riferimento alla creazione di progetti
dimpresa e start up come valorizzazione deij risultati della ricerca, ad alto contenuto
innovativo e marcato orientamento scientifico”,

L'attivita di docenza o codocenza viene svolta nell'ambito del Progetto Re-Seed (Fondo Sociale Europeo POR
FVG Obiettivo 2 “Competitivita regionale e Occupazione' 2007/2013 Asse 4 “Capitale Umano -
Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e dello sviluppo tecnologico” Obiettivo specifico L)
“Creazione di reti tra universita, centri di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione
alla promozione della ricerca e dellinnovazione' Azione 80 “Azioni di rafforzamento delle reti di relazione tra
produttori ed utilizzatori di conoscenza e di saperi tecnico scientifici (Universita, mondo della ricerca e mondo
delle imprese)”Programma specifico 50 “Sostegno ai processi di creazione dimpresd’, Decreto n. 1825 del
23 aprile 2012 — Canale finanziamento 24LAPF80PS50 - Codice Operazione FP1207627001 - CUP
G22B12000100009) — Operazione C - Attivita B.1.5 “Elaborazione materiale didattico” e attivita B.2.1.
“Docenza”.

La prestazione vedra un impegno didattico complessivo massimo di n. 60 ore di docenza o codocenza
seminariale da svolgersi in lingua inglese presso la sede della SISSA o altra sede funzionale all’espletamento
dell’attivita, in modo frazionato su pit giornate, nel periodo dal 01.09.2013 al 30.04.2014.

La SISSA richiedera di svolgere attivita di docenza o codocenza seminariale, su specifiche tematiche
rientranti nell'oggetto dell’avviso e preventivamente concordate in dettaglio con il responsabile del percorso
seminariale, fino ad un numero massimo di ore come sopra indicato, in moduli di minimo due ore, in
dipendenza alle esigenze di programmazione e organizzazione previste dal calendario dei seminari.

La SISSA non sara quindi vincolata a richiedere all'affidatario dell'incarico il numero di ore massimo previsto
dal contratto e I'affidatario non potra pretendere di svolgere attivita di docenza o codocenza seminariale e di
ottenere il pagamento del compenso in relazione al suddetto tetto massimo di ore.

In particolare, I'attivita di codocenza sara richiesta nei casi in cui si rendesse necessario un collegamento tra
I'attivita seminariale teorica e le finalita di sostegno ai processi di creazione di impresa, ai fini di una miglior
formazione e supporto ai partecipanti ai seminari.

Il corrispettivo lordo previsto andra da un minimo di euro 60,00 a un massimo di euro 100,00 lordi per ogni
ora di docenza o codocenza, secondo le tipologie previste dalle Linee guida per la realizzazione di operazioni
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo che si riportano qui di seguito.

I suddetti importi si intendono al lordo percipiente, mentre andra aggiunta I'IVA di legge in caso di
professionista con Partita IVA.

FASCIA PROFESSIONALE TIPOLOGIA COSTO MASSIMO ORARIO
Fascia A a. Docenti universitari di ruolo 100,00 euro/ora
b. Dirigenti di ricerca

c. Dirigenti di azienda ed
imprenditori con esperienza
almeno decennale

d. Professionisti ed esperti di
formazione con esperienza
almeno decennale
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Fascia B a. Ricercatori con esperienza 80,00 euro/ora
almeno triennale

b. Dirigenti di azienda ed
imprenditori con esperienza
almeno triennale

c. Professionisti ed esperti di
formazione con esperienza
almeno triennale

Fascia C a. Ricercatori, imprenditori e 60,00 euro/ora

professionisti della

formazione con esperienza

inferiore a tre anni

Requisiti per 'ammissione alla selezione:
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, i
candidati devono:

— godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;

— essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

— di essere in possesso del diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento o laurea triennale;

— di avere una comprovata esperienza nelle attivita inerenti I'oggetto dell’avviso.

Presentazione domande:

la domanda di ammissione alla procedura di selezione, indirizzate al Direttore della SISSA, Via Bonomea 265
— 34136 Trieste, da redigere in carta semplice secondo lo schema allegato e corredata del curriculum
professionale e degli studi, entrambi sottoscritti dal candidato, nonché di copia di documento valido di
identita, dovranno pervenire all’'Ufficio Affari Generali della SISSA entro le ore 13.00 del giorno 22
luglio 2013, con le seguenti modalita:

1. Raccomandata A/R, o tramite fax al numero 0403787249, unitamente a copia di valido documento di
identita;

2. A mano, direttamente all'Ufficio Affari Generali della SISSA, nel seguente orario: dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 15.00, tranne il giorno di scadenza, in cui le domande dovranno
pervenire entro le ore 13.00;

3. Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo della SISSA: protocollo@pec.sissa.it, entro il
suddetto termine. In questo caso l'invio della domanda dovra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non
certificata. A pena di esclusione della domanda & obbligatorio allegare al messaggio di posta
elettronica certificata la domanda e il CV in formato .pdf che dovranno riportare la scansione della
firma del candidato, la scansione .pdf di un documento di identita valido (fronte e retro) nonché tutti
gli eventuali altri allegati alla domanda in formato .pdf.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) curriculum della propria attivita accademica, scientifica e professionale, comprensivo dell’elenco delle
pubblicazioni;
b) titoli che si ritengano utili ai fini della selezione.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo,
incomplete, illeggibili o successivamente al sopra indicato termine.
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Commissione giudicatrice:
la Commissione giudicatrice, composta da tre membri effettivi e da uno supplente, sara nominata con
Decreto del Direttore della SISSA.

Procedura di valutazione comparativa:

la selezione avra luogo tramite valutazione comparativa di curriculum effettuata sulla base dei titoli culturali
e professionali dichiarati dai candidati nella domanda e nel curriculum prodotto dagli stessi, tenendo conto
dei seguenti criteri da riferire I'attivita di docenza o codocenza seminariale da svolgere:

a) livello di qualificazione accademica, scientifica o professionale del candidato;

b) congruenza dell‘attivita professionale e scientifica svolta dal candidato con le materie oggetto di
insegnamento per le quali & bandita la selezione;

C) precedenti esperienze didattiche o di collaborazione alla didattica;

d) produzione scientifica con riferimento all’ultimo quinquennio.

Esito della valutazione:

al termine della selezione la Commissione giudicatrice redigera una relazione finale, individuando il soggetto
prescelto a cui conferire l'incarico.

Dell’esito della selezione verra data comunicazione sul sito web della SISSA.

La valutazione non da luogo a certificazioni di idoneita.

Conferimento dell’incarico:

al candidato vincitore sara conferito l'incarico a prestare I'attivita di cui al presente avviso, fermo restando
che il compenso verra erogato sulla base dell’attivita effettivamente svolta, da realizzare subordinatamente
alla partecipazione ai seminari di iscritti al progetto RE-SEED.

Qualora il titolare dell'incarico individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica I'interessato dovra
produrre alla SISSA I'idonea autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art.53 del D.Lgs
30.03.01, n.165 e s.m.i.

Se cittadino straniero, I'incarico sara conferito purché il destinatario sia in regola con le vigenti disposizioni in
materia di permesso di soggiorno.

L'incarico non da diritto in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita.

Copertura finanziaria:

la spesa per tale incarico € a carico del Progetto RE-SEED (A.AC.768) finanziato con fondi FSE POR FVG Ob.2
"Competitivita regionale e Occupazione 2007/2013 - codice operazione FP1207627001 - canale di
finanziamento 24LAPF80PS50)

Disposizioni finali:

I dati personali dei candidati saranno inseriti nelle banche dati della SISSA e saranno trattati in conformita a
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 per le finalita proprie delle procedure di valutazione comparativa e per
la conseguente eventuale gestione del rapporto relativo all'incarico di insegnamento.

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono le disposizioni generali in materia ed in particolare
quelle previste dal vigente Regolamento della SISSA per la disciplina degli incarichi di insegnamento.

Per informazioni: Ufficio Affari Generali della SISSA: tel.0403787755 — 0403787204, e-mail: affgen@sissa.it

Il presente Avviso viene affisso all’Albo ufficiale della SISSA e inserito sul sito web dell’Amministrazione.

IL DIRETT
Prof. Guido Ma
sv/em



