MODELLO “A1”

Spettabile

SISSA

Scuola Internazionale Superiore di Studi
Avanzati

Via Bonomea n.265

34136 Trieste

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL “SERVICE
TECNOLOGICO E PRESIDIO DELLA SALA DI CONTROLLO” PER LA
GESTIONE E MANUTENZIONE INTEGRATA DEGLI [IMPIANTI
TECNOLOGICI DELLA SEDE DI VIA BONOMEA 265 A TRIESTE
CIG:

- Richiesta di ammissione alla gara e dichiarazione unica

Il sottoscritto nato a

il , residente in (indicare il Comune)

, in qualita di

dell'lmpresa

con sede legale in
prov. (), via CAP , (tel.
n. , telefax n. ), e-mail
, con sede operativa in
prov. (___ ), via CAP ,
codice fiscale , partita I.V.A. , codice

attivita , N. matricola dell'Impresa presso I'INPS

sede di ' n. posizione assicurativa territoriale
(P.AT.) presso ['INAIL sede di

CHIEDE

di esse di essere ammesso a partecipare alla gara come:

! Indicare I’indirizzo della sede di competenza
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O IMPRESA SINGOLA,;

0 MEMBRO DIR.T.1.2 oppure 0O CONSORZIO OCCASIONALE
O gia costituito
O da costituirsi

fra le seguenti Imprese (indicare di seguito: la ragione sociale, la sede legale di
ciascuna Impresa e, se capogruppo o mandante, le rispettive quote di
partecipazione al Raggruppamento):

a tal fine, sotto la propria responsabilita, memore delle pene stabilite dall’art. 496
Codice Penale, combinato con lart.76 del D.P.R. 445/2000* in caso di

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000°:

a) che I'lmpresa é iscritta - per un oggetto sociale corrispondente all’attivita
oggetto della gara - nel Registro delle Imprese presso la competente Camera di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura e attesta i seguenti dati relativi
all'iscrizione:

2 Raggruppamento Temporaneo di Imprese

3 Qualora risultasse necessario allegare elenchi supplementari, essi devono essere debitamente firmati dal
rappresentante legale dell’Impresa

* D.P.R.. 28.12.2000, n.445 — “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. (Testo A)”.

® D.P.R.. 28.12.2000, n.445 — “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa. (Testo A)”.
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o NUMENO diiSCIIZIONE ...\t e

o data di ISCrIZIONE. ...

e durata della ditta/data
termine. ...

o forma QiUMdIiCa. ... ..o

o titolari, soci, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari,

eventuali direttori tecnici (indicare i nominativi, le qualifiche, le date e |l

luogo di nascita, nonché il Comune di residenza):

b) linesistenza dalle cause di esclusione di cui allart.38 del D.Lgs. 163/2006,
anche se non risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

c) aisensidel 2° comma dell’art.38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.:

O I'inesistenza di condanne per le quali ha beneficiato della non menzione;
oppure

O le seguenti condanne per le quali ha beneficiato della non menzione:

6Qualora risultasse necessario allegare elenchi supplementari, essi devono essere debitamente firmati dal
rappresentante legale dell’Impresa

D.Lgs 12.04.2006 n.163 — “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”

7
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(segnare con una X la situazione che si intende dichiarare)

d) O che non esistono nei confronti dei soggetti di cui alla lettera c¢) dell’art.38°
del D.Lgs 163/2006, cessati dalla carica nel triennio antecedente la data
della lettera di invito per la procedura in oggetto, le cause di esclusione di
cui all'art.38 lettera c) del D.Lgs.163/2006°;
oppure

O che ha attivato nei confronti dei soggetti di cui alla lettera c) dell’art.38 del
D.Lgs 163/2006, cessati dalla carica nel triennio antecedente la data della
lettera di invito per la procedura in oggetto, per i quali esistono le cause di
esclusione di cui all'art.38 lettera c) del D.Lgs.163/2006, atti o misure di
completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata in capo a tali
soggetti dimostrata dal documento che dovra essere allegato (dimostrare
dettagliatamente quali atti o misure sono state attivate);

(segnare con una X la situazione che si intende dichiarare)

e) che limpresa, in applicazione della L.68/1999"" occupa un numero di
dipendenti:

O inferiore a 15 (quindici) e pertanto non & soggetto agli obblighi di cui alla
predetta legge;
oppure

O pari o superiore a 15 (quindici) e inferiore a 35 (trentacinque) ma non ha
effettuato nuove assunzioni a tempo indeterminato dopo il 18 gennaio 2000
e pertanto non & soggetta agli obblighi di cui alla predetta legge;

oppure

O pari o superiore a 15 (quindici) e attesta I'ottemperanza agli obblighi di cui
alla predetta legge;

(segnare con una X la situazione che si intende dichiarare)

8 Qualora risultasse necessario allegare elenchi supplementari, essi devono essere debitamente firmati dal
rappresentante legale dell’Impresa

°) soggetti di cui alla lettera c) dell’art.38 del D.Lgs 163/20006 — “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” sono:
- il titolare e direttore tecnico se si tratta di impresa individuale;
- il socio e direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
- soci accomandatari e direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;
- gli amministratori muniti di potere di rappresentanza e direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o

consorzio.

10 D.Lgs 12.04.2006 n.163 — “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE™.

. 12.03.1999, n.68 — “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
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9)

h)

)

K)

I'inesistenza delle condizioni che impediscono I'assunzione di pubblici appalti ai
sensi dell’art. 67 del D.Igs. 159/2011 e s.m.i,;

che I'lmpresa ha provveduto a tutto quanto prescritto dalle vigenti normative in
tema di sicurezza ed igiene del lavoro (D.lgs 81/2008'? e leggi e norme
correlate) ed in particolare ad istituire il servizio di prevenzione e protezione
aziendale ed ha nominato il relativo Responsabile, nonché ha provveduto ad
effettuare la valutazione dei rischi lavorativi connessi alla propria attivita e ad
adottare le misure di prevenzione e protezione contro i rischi stessi rendendone
edotti i lavoratori;

che non concorrono con altra offerta, a questa gara, imprese nei confronti delle
quali esistono rapporti di collegamento o controllo ai sensi dell’art.2359 del
Codice Civile;

(solo per le cooperative) che I'lmpresa & iscritta al’Albo Nazionale delle
Societd Cooperative/Registro Regionale delle Cooperative ' con i seguenti
estremi:

(solo per i consorzi di cooperative) che il consorzio € iscritto nello schedario
generale della Cooperazione presso il Ministero del Lavoro, con i seguenti
estremi:

(solo per i consorzi stabili di cui all'art.36 del D.Lgs 163/2006) che i
consorziati per [ quali concorre sono i seguenti:

12 D.Lgs. 09.04.2008 n.81 — ““Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro™

3 Depennare la voce che non interessa

1 D.Lgs 12.04.2006 n.163 — *““Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”
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I) di essersi recato sul posto dove dovra essere effettuato il servizio e di aver
preso conoscenza di tutte le condizioni locali, generali e particolari, nessuna
esclusa, rilevanti agli effetti della formulazione dell'offerta. A tal fine I'lmpresa
allega il Modello B di attestazione di avvenuto sopralluogo rilasciata dalla
SISSA;

0) di aver preso integrale visione e conoscenza e di accettare in modo pieno ed
incondizionato le clausole tutte contenute nel bando, nel disciplinare di gara,
nel capitolato speciale d’appalto ed in ogni altro documento complementare;

p) che nella redazione dell’offerta ha tenuto conto dei costi relativi alla sicurezza;
q) di aver preso conoscenza delle condizioni contrattuali che possono influire
sull’esecuzione della prestazione e di aver giudicato I'offerta nel suo complesso

remunerativa;

r) di avere l'attrezzatura e i mezzi necessari per I'esecuzione della prestazione
oggetto della gara;

s) che il CCNL applicato al proprio personale € il seguente:

t) di essere disposta, in caso di aggiudicazione dell’appalto, a dare inizio alla
prestazione anche in pendenza della stipulazione del contratto;

u) di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di
osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione
dei lavoratori dipendenti;

v) di aver provveduto al versamento del contributo di Euro 140,00= all’Autorita di
Vigilanza e a tal fine allega la documentazione atta a comprovare tale
versamento;

w) che il numero di fax al quale vanno inviate eventuali comunicazioni € il
seguente:

x) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs 196/2003*°, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

15Qualora risultasse necessario allegare elenchi supplementari, essi devono essere debitamente firmati dal
rappresentante legale dell’Impresa
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esclusivamente nelllambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Data

Letto, confermato e sottoscritto

Timbro e firma del legale rappresentante’’

16 D.Lgs. 30.06.2003, n.196 — ““Codice in materia di protezione dei dati personali”.

" Allegare fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del soggetto
dichiarante, ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000.
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