
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA

E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Proposte urgenti riguardanti l’emergenza covid-19

Nell’ambito della sua funzione propositiva, il CUG SISSA ha formulato e approvato 
telematicamente  le proposte riportate sotto. 

Scopo delle proposte è assicurare un supporto adeguato al personale SISSA in 
relazione non solo ai rischi direttamente associati all’epidemia, ma anche ai rischi 
indiretti associati alle situazioni di disagio che potrebbero essere vissute a seguito 
delle misure di contenimento adottate nel paese e nella regione. Si fa riferimento 
qui in particolare alla componente studentesca e alle/ai titolari di assegni di ricerca, 
ed ai rischi associati a diversi fattori di stress: il rischio per la salute, la situazione 
inedita, la limitazione degli spostamenti e dei contatti interpersonali, la possibile 
condizione di isolamento di chi non si trova in una situazione di coabitazione, la 
lontananza della famiglia, la condizione di straniera/o. Questi fattori possono inoltre 
aggravare condizioni di disagio pregresso. 

Si propone pertanto quanto segue. 

⦁ Il contratto della responsabile del servizio di consulenza psicologica è in 
scadenza il 31/03 (la responsabile sta continuando ad operare in questo periodo 
per via telematica). La Scuola ha indetto una procedura comparativa per il 
conferimento di un nuovo incarico.  Si raccomanda che si proceda al più presto al 
conferimento del nuovo incarico per via telematica e che, qualora i tempi 
previsti non consentissero una sufficiente continuità nel servizio, si proceda, alla 
luce delle circostanze eccezionali, ad una limitata estensione del contratto in 
essere. 

⦁ Si propone una mappatura delle condizioni di studentesse/i e titolari di assegni 
di ricerca. Questo potrebbe avvenire ad esempio attraverso le/i supervisori, che 
potrebbero acquisire, col loro consenso, dati sulla localizzazione, la situazione 
abitativa (coabitazione o meno), lo stato di salute e l’eventuale stato di 
necessità, e segnalare laddove necessario le situazioni di potenziale criticità, 
anche eventualmente allo scopo di attivare una rete di supporto (di cui al punto 
3). 

⦁ Si propone che i messaggi inviati all’utenza a proposito dell’emergenza riportino 
un promemoria sul da farsi in caso di difficoltà e sui canali di supporto. In 
aggiunta a quelli messi a disposizione dal sistema nazionale e regionale (numero 
di pubblica utilità, numeri vedi regionali), si propone che la SISSA sostenga e 
incoraggi l’attivazione della rete di supporto pratico volontario (ad esempio in 
caso di difficoltà con la lingua) attualmente allo studio da parte dei 
rappresentanti del personale di ricerca, con il possibile coinvolgimento dei 
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rappresentanti degli studenti. 
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