
 

 
 

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - 

posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - 

con contratto subordinato a tempo indeterminato pieno, per le esigenze dei 

laboratori di Neuroscienze della SISSA, posto prioritariamente riservato a volontari 

delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 (Codice di riferimento: dlab-9-2023) 

 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 04.03.2024 alle ore 11:00, si riunisce in seduta preliminare in via telematica 

tramite la piattaforma Microsoft Teams, la Commissione giudicatrice della selezione 

pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica 

D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - con contratto subordinato a 

tempo indeterminato pieno, per le esigenze dei laboratori di Neuroscienze della SISSA, 

posto prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate ai sensi del D.Lgs.66/2010 

(Codice di riferimento: dlab-9-2023) di cui al bando emanato con D.S.G. n.66 del 

26.01.2024, nominata con D.S.G. n. 187 di data 29.02.2024, così formata: 

- prof. Mathew Ernest Diamond - Professore Ordinario presso l’Area Neuroscienze - 
SISSA - PRESIDENTE  

- dott. Marco Stebel - categoria EP - Dipartimento di Scienze della Vita Università degli 
Studi di Trieste - MEMBRO  

- dott. Massimo Righi - categoria EP - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati - Area Scientifica Neuroscienze - SISSA - MEMBRO  

- dott.ssa Alessia Cesare - categoria D - Area amministrativo gestionale - Ufficio 
gestione e sviluppo risorse umane - SISSA – SEGRETARIA 

 

OMISSIS  

 

La Commissione giudicatrice definisce come segue i criteri e le modalità di valutazione 

delle prove: 

 

- Prova scritta  

Per la valutazione degli elaborati si terrà conto: 

- dell’adeguato sviluppo delle tematiche proposte, 
- della conoscenza delle normative, 
- della coerenza logica, 
- della correttezza e completezza, 
- della chiarezza e sintesi dell’esposizione. 

  

- Prova orale 

Il giudizio sarà espresso in base: 

- al grado di possesso delle competenze richieste dal profilo in termini di 
padronanza delle materie, conoscenze tecniche e capacità risultanti dalla 
trattazione dell’argomento, nonché alla capacità di analisi, 

- alle caratteristiche attitudinali, relazionali e motivazionali che emergeranno in sede 
concorsuale. Per la verifica di conoscenza della lingua inglese si terrà conto della 
lettura e della comprensione del testo.  



 

  
 

 

 

OMISSIS 

 

 

Un estratto del presente verbale con i criteri di valutazione sarà pubblicato alla pagina 

web dedicata del sito della SISSA e sul Portale unico del reclutamento InPA. 

 

 

OMISSIS 

 

 

La seduta ha termine alle ore 11:45.  

 

 

      La Segretaria della Commissione 

                 dott.ssa Alessia Cesare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


