All'Ufficio gestione
e sviluppo risorse umane
ufficiorisorseumane@sissa.it

Oggetto: Richiesta di contributo per I'attivazione di collaborazioni nel’ambito della didattica e della
ricerca della SISSA a favore di scienziati a rischio

Sirichiede il contributodieuro ....................o (importo lordo percipiente)

per attivare una collaborazione di tipo:
o Visiting Scientist
o Incarico di insegnamento
o Attivita di ricerca e di perfezionamento

con (nominativo scienziato/a):

referente SCIENtIfiCO SIS S A . e

periodo collaborazione (durata minima: un mese — durata massima: dodici mesi):

Si allegano:
1) descrizione delle attivita scientifiche che il collaboratore intende svolgere
2) il cv del collaboratore proposto, nonché ogni altra informazione rilevante alla
valutazione della collaborazione, incluso eventuali lettere di raccomandazione
3) documentazione attestante lo stato di rifugiato o della presentazione della domanda, e
una lettera di presentazione della situazione di rischio

Sara cura del Referente scientifico presentare al Coordinatore di Area/Direttore ILAS e all’Ufficio
gestione e sviluppo risorse umane, al termine della collaborazione, un report finale sull’attivita svolta.

Il sottoscritto € consapevole che nel caso in cui la candidatura proposta sia valutata positivamente
dalla Commissione preposta — in assenza di copertura finanziaria nellambito del Piano Strategico —
I'Area scientifica/ILAS ha la facolta di finanziare la collaborazione con altri fondi.

Il sottoscritto prevede di assegnare al/la collaboratore/trice invitato/a la seguente postazione
lavorativa, segnalata a: desk.management@sissa.it:

Cordiali saluti
data: ..o,

IL COORDINATORE DI AREA/IL DIRETTORE ILAS

Allegati:
- a. descrizione delle attivita scientifiche che il collaboratore intende svolgere
- b. cv del collaboratore proposto, nonché ogni altra informazione rilevante alla valutazione della collaborazione,
incluso eventuali lettere di raccomandazione
- c¢. documentazione attestante lo stato di rifugiato o della presentazione della domanda, e una lettera di
presentazione della situazione di rischio



