
AVVISO PUBBLICO 

di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di collaborazione per 
l'aggiornamento della valutazione dei Rischi Stress Lavoro-Correlati del personale tecnico

amministrativo e della comunità scientifica della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di 
Trieste 

La Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste - accertata in via preliminare l'indisponibilità 
di proprio personale interno in possesso di requisiti idonei - indice una procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico di collaborazione per l'aggiornamento della valutazione dei Rischi Stress Lavoro
Correlati del personale tecnico-amministrativo e della comunità scientifica della SISSA di Trieste, ai sensi 
dell'art.28 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., e delle linee guida della Commissione consultiva permanente per la 
salute e sicurezza sul lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Descrizione attività 
l'incarico prevede la valutazione dei rischi stress lavoro-correlati relativamente al personale tecnico
amministrativo e alla comunità scientifica della SISSA, al fine di aggiornare il Documento Valutazione Rischi 
Stress Lavoro-Correlato della Scuola e, se necessario, la definizione di interventi correttivi e preventivi, 
ovvero, in assenza di tali elementi, la previsione di un piano di monitoraggio. 

Durata incarico 
un anno, con decorrenza successiva al completo espletamento della procedura comparativa. 

Requisiti per l'ammissione alla selezione 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura 
comparativa i candidati devono: 

godere dei diritti civili e politici; 
non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi; 
essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
possedere un diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale 
nell'ambito delle discipline psicologiche; 
essere iscritti all'Ordine degli Psicologi; 
possedere esperienze e competenze professionali maturate presso Enti Pubblici o organizzazioni 
private in attività attinenti alla valutazione rischio stress lavoro-correlato; 
avere una buona conoscenza della lingua inglese. 

Presentazione domande 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, indirizzate al Direttore della SISSA, via Bonomea 
265 - 34136 - Trieste, da redigere su carta semplice secondo lo schema allegato e corredate da: 

• curriculum vitae (una versione da sottoporre alla commissione giudicatrice con evidenza delle 
esperienze formative e professionali maturate e dei titoli che si intendono presentare ai fini della loro 
valutazione e una versione priva di dati personali, pubblicabile sul sito web della SISSA in caso di 
titolarità dell'incarico, a norma di legge); 

• copia di documento valido di identità; 
• modello dati fiscali/previdenziali; 
• dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n.33 e s.m.i; 

art. 7, c. 6, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.; Regolamento SlSSA per l'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca emanato cor 
D.D. 478116 dd 29.09.16; deliberazione del Consiglio di Amministrazione dd I 0.05.18. 



SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI 
Via Bonomea n. 265- 34136 Trieste (ltaly) 
Tel. +3904037871 - fax +390403787249 

Area Risorse Umane 
Ufficio Risorse Umane 

debitamente compilate dovranno pervenire all'Ufficio Risorse Umane della SISSA entro le ore 13.00 
del giorno 8 giugno 2018 con le seguenti modalità: 

1. Raccomandata A/R, o tramite fax al numero 0403787240, unitamente a copia di valido documento di 
identità; 

2. A mano, direttamente all'Ufficio Risorse Umane della SISSA (stanza 204), nel seguente orario: dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00; 

3. Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo di posta elettronica certificata della SISSA: 
protocollo@pec.sissa.it entro il suddetto termine. L'invio della domanda dovrà essere effettuato 
esclusivamente dalla PEC del/la candidato/a; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio 
allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda, il modello dati fiscali/previdenziali, 
la dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n.33, e s.m.i, e il CV in formato pdf. (versione da 
valutare + versione eventualmente pubblicabile sul sito web SISSA) - che devono riportare la 
scansione della firma del candidato - la scansione di un documento di identità valido (fronte retro), 
nonché tutti gli altri eventuali allegati alla domanda in formato .pdf. 

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 
successivamente al suddetto termine. 

Incompatibilità 
Versa in situazione di incompatibilità con la posizione di cui al presente Avviso chi abbia relazioni di coniugio, 
convivenza more uxorio, grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il Direttore, il 
Segretario Generale, i componenti del Consiglio di Amministrazione, docenti e ricercatori della SISSA (ved. 
allegato A). 

Commissione Giudicatrice 
La Commissione Giudicatrice, composta da tre esperti nella materia attinente l'incarico da affidare, sarà 
nominata con Decreto del Direttore della Scuola, ai sensi dell'art. 5, comma 2, del "Regolamento SISSA per 
l'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca". 

Procedura comparativa titoli 
La selezione avviene tramite procedura comparativa per titoli effettuata sulla base di quanto dichiarato dai 
candidati nella domanda e nel curriculum prodotto dagli stessi. 
Potrà eventualmente essere richiesto un colloquio, tramite convocazione da notificarsi ai candidati per mezzo 
di messaggio di posta elettronica. L'eventuale colloquio non potrà avere luogo prima del 18.06.2018. 

Esito della valutazione 
Al termine della procedura comparativa la Commissione Giudicatrice redige il relativo verbale indicando il 
risultato della valutazione. 
Gli atti della procedura comparativa vengono approvati con Decreto del Direttore che sarà pubblicato sul sito 
web della Scuola. 
La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità. 

Stipula contratto di incarico 
li candidato ritenuto idoneo allo svolgimento dell'attività citata in epigrafe sottoscriverà un contratto di 
collaborazione della durata di un anno. 

art. 7, c. 6, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.; Regolamento SlSSA per l'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca emanato con 
D.D. 478/16 dd 29.09.16; deliberazione del Consiglio di Amministrazione dd 10.05.18. 



SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI 
Via Bonomea n. 265- 34136 Trieste (ltaly) 
Tel. +3904037871 - fax +390403787249 

Area Risorse Umane 
Ufficio Risorse Umane 

Compenso 
Per l'incarico verrà corrisposto un compenso lordo contraente di € 4.200,00, + IV A se dovuta, con modalità 
da concordare tra le parti e previa verifica della regolare esecuzione della prestazione. 

In applicazione del D.Lgs. 196/03 la SISSA si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fomite dai candidati: tutti i dati fomiti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura 
ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la SISSA, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane della SISSA 
ufficiorisorseumane@sissa.it 

Allegati: 
schema domanda 
elenco per incompatibilità 
modello dati fiscali/previdenziali 
dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013, n.33 e s.m.i 

te!. 0403787200-219 e-mail: 

IL DIRETTORE 
prof. Stefano Ruffo 

~~ 

art. 7, c. 6, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.; Regolamento SISSA per l'affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca emanato con 
D.D. 478/16 dd 29.09.16; deliberazione del Consiglio di Amministrazione dd I 0.05.18. 


