ALLEGATO A
Al	Direttore della SISSA
	Via Bonomea, 265
	34136 - TRIESTE

Procedura pubblica di selezione per l'assunzione di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso l’Area Fisica della SISSA, Settore Concorsuale: 02/A2 Fisica teorica delle interazioni fondamentali, Settore Scientifico Disciplinare di riferimento: FIS/02 Fisica teorica, modelli e metodi matematici
[bookmark: _GoBack] Bando: D.D. n.451/2021 dd 08.06.2021
Il/La sottoscritto/a

COGNOME  	
NOME  	
CODICE FISCALE 	…………………………………..
LUOGO DI NASCITA  	
PROV.  	
DATA DI NASCITA  	
RESIDENTE A  	
PROV.   	   CAP  	…………
INDIRIZZO  	


chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva sopra descritta e a tal fine ai sensi del DPR 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara quanto segue:

a) di possedere la cittadinanza ………………………………………………………………………;

b) per i cittadini italiani: di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
………….……………………	
di non essere iscritto nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni:	

per i cittadini stranieri:
· di godere dei diritti civili e politici nello Stato di …………………………………. ovvero di non godere dei suddetti diritti per i seguenti motivi: …………………………………………………;

c) di essere in possesso del dottorato di ricerca (o titolo equivalente)…………………………...
………………………………………………………………………………………………………..
conseguito il………………………presso………………………………………………………….


d) di essere in possesso del seguente requisito (barrare): aver usufruito di
□ contratto di ricercatore a tempo determinato di cui all’art.24, comma 3, lettera a), della legge 240/10

dal ______________ al __________________presso_____________________________


□ aver conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o seconda fascia di cui all’art.16 della L.240/2010 per il settore concorsuale______________________________________________________________

□ essere in possesso del titolo di specializzazione medica

e) aver usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi di
□ assegni di ricerca ai sensi dell’art.51, comma 6, della L.449/1997 

dal ______________ al __________________presso_____________________________


□ assegni di ricerca di cui all’art.22 della L.240/2010

dal ______________ al __________________presso_____________________________


□ borse post-dottorato ai sensi della L.398/1989

dal ______________ al __________________presso_____________________________


□ analoghi contratti, assegni o borse in atenei o enti di ricerca stranieri

dal ______________ al __________________presso_____________________________

ovvero
□ aver usufruito per almeno tre anni di contratti stipulati ai sensi dell’art.1, comma 14, della legge 230/2005

dal ______________ al __________________presso_____________________________


dal ______________ al __________________presso_____________________________


f) di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Consiglio della Scuola ovvero con il Direttore, il Segretario Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione della SISSA;

g) di non essere già stato assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o di seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

h) di non essere stato titolare di assegno di ricerca o di contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi degli artt.22 e 24 della legge 240/2010 presso la SISSA o altri atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art.22 della medesima legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista del contratto di ricercatore messo a concorso, superi i dodici anni, anche non continuativi (esclusi i periodi di aspettativa per maternità o motivi di salute secondo la normativa vigente);

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

j) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………;

k) di essere/non essere dipendente presso una pubblica amministrazione;

l) di essere consapevole che tutte le comunicazioni ai candidati avverranno tramite pubblicazione sul sito web della SISSA nella pagina relativa alla procedura a cui si accede all’indirizzo: 
https://www.sissa.it/recruitment?search=&status=3510&area=All&posizione=3404 e che tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti;

m) per i cittadini italiani: posizione riguardo agli obblighi militari (per i nati sino al 1985): ………...........................................………………………………………………………………..;
n) per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana laddove necessario, considerato che le attività scientifiche e didattiche si svolgono in lingua inglese;
o) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego a cui il bando si riferisce;
p) ulteriori dichiarazioni: ……………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….
di eleggere quale recapito, agli effetti della presente selezione: 

LOCALITA’  	
PROV.  	    CAP  	
INDIRIZZO  	
TELEFONO/CELLULARE: n.ro 	…………………………………………………………….
E-MAIL	
……………………………………………………………………………………………………………….

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla SISSA le eventuali variazioni dei dati sopraindicati.


Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. copia di un valido documento d'identità personale (fronte e retro);
1. curriculum vitae, datato e firmato, della propria attività scientifica e didattica;
1. elenco, numerato, datato e firmato, delle pubblicazioni presentate, con eventuale indicazione dei siti web da cui è possibile scaricarle;
1. pubblicazioni nel numero massimo di dodici (in caso di pubblicazioni in copia, allegare la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà - allegato B);
1. elenco numerato, datato e firmato, di tutti i titoli ritenuti utili ai fini della selezione, nonché i titoli stessi.

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, falso negli atti e uso di falsi, dichiara sotto la propria responsabilità, che quanto affermato corrisponde a vero e si impegna a comprovarlo mediante la presentazione dei relativi documenti nei termini e con le modalità stabilite dalla legge. 
Il/La sottoscritto/a, infine, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 30.06.03, n.196, così come modificato dal D.Lgs 10.08.2018, n.101 che recepisce il Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. GDPR) per gli adempimenti connessi alla presente procedura.


Data…………………………………    
                     
                                                                			 
(Firma del dichiarante)
