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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

procedura di valutazione comparativa per il conferimento di incarico di insegnamento a.a. 2011/12

Ai sensi e per gl effetti del vigente Regolamente della SISSA per la disciplina degli incarichi di
insegnamento e a seguito delle deliberazioni assunte dal Senato della SISSA nella riunione di data
20.09.11 e dal Consiglio di Amministrazione della Scuola neifadunanza del 27.09.11, si rende noto che
nell'anno accademico 2011/2012 presso la Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste
non risulta assicurato l'insegnamento di seguito specificato, per la cui copertura viene indetta una
procedura di valutazione comparativa pubblica per titoli:

“Radiazioni di fondo presenti nell’Universo, la loro origine fisica e Finformazione cosmologica che
si pud ricavare da esse”

Macrosettore 02/C Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti

Settore Concorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti

(gia settore scientifico disciplinare FIS/05 Astronomia e Astrofisica)

presso il Seftore di Astrofisica della SISSA

Requisiti

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa soggetti italiani e stranieri — ad esclusione
del personale tecnico-amministrative deile universita — in possesso di adeguati requisiti scientifici e
professionali e che abbiano svolto adeguata aftivita di ricerca debitamente documentata.

Incompatibilita
Versa in situazione di incompatibilitd con la posizione di titolare di incarico di insegnamento di cui al
presente Avviso:

a) chiricopra uno dei mandati, cariche o uffici di cui all'art.13 del D.P.R. 382/80 e s.m.i.;

b) ai sensi dell'art.25, comma 1, della legge 724/94, chi sia cessato per volontarie dimissioni dal
servizio presso la SISSA con diritto a pensione anticipata di anzianita ovvero chi sia cessato per
volontarie dimissioni dal servizio presso una delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 con diritto a pensione anticipata di anzianitd ed abbia avuto rapporti di lavoro con
la Scuola nei cingue anni precedenti a quello di cessazione dal servizio;

c) chi sia iscritto a corsi di dottorato di ricerca, di perfezionamento, di specializzazione, sia presso la
SISSA sia presso altre universita;

d} chi sia titolare contemporaneamente presso la SISSA di qualungue altro incarico o pasizione

retribuita.

Compenso
Al titolare dellincarice verra attribuito il compense pari ad Euro 8.866,62 al. Tale compensoc verra

liguidate al termine dellanno accademico 2011/12, a seguitc della dichiarazione del Coordinatore del
Settore di affarenza, attestante I'effeltivo svolgimento dell'attivita stessa.

Qualora il titolare dell'incarice individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica verra richiesta
I'idonea autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art.53 del D.Lgs 30.03.01, n.165
e S.m.i.

Se cittadino straniero, Fincarico sara conferito purché il destinatario sia in regola con le vigenti disposizioni
in materia di permesso di soggiorno.

Presentazione delle domande
Le domande degli aspiranti all'attribuzione del suddetto incarico indirizzate al Direttore della SISSA - via

Bonomea n.2656 - 34136 Trieste - redatte in carta semplice secondo lo schema allegato dovranno
pervenire all'Ufficio Risorse Umane delia Scuola entro e non oltre fe ore 13.00 del giorno 17 ottobre
2011, con le seguenti modalita:
- tramite raccomandata A/R o tramite fax al numere 040 3787240/249 unitamente a copia di valido
documento d’identits;
- amano direttamente presso FUfficio Risorse Umane della SISSA (Il piano stanza 204 o 203) - Via
Bonomea n.265 - 34136 - Trieste, nel seguente orario; dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle
ore 15.00, tranne il giorno di scadenza, in cui le domande dovranno pervenire entro le ore 13.00.
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Alle domande dovra essere allegata la seguente documentazione:
a) curriculum della propria attivitd accademica, scientifica e professionale;
b} elenco delle pubblicazioni;
c) titoli che si ritengano utili ai fini della selezione.

Criteri di valutazione comparativa
H Diretiore della Scuola, su proposia del Consiglio di Settore interessato, nomina una Commissione
giudicatrice composta da tre membri effettivi @ da un membro supplente anche esterni alla SISSA, esperti
del settore oggetto dell’incarico.
La Commissione giudicatrice esamina comparativamente le pubblicazioni scientifiche e il curriculum
complessivo dei candidati tenendo conto dei seguenti criteri da riferire agli ambiti disciplinari inerent
I'atlivita didattica da svolgere:

a) livello di qualificazione accademica, scientifica o professionale del candidato;

b} congruenza dellattivitd professionale e scientifica svolta dal candidato con le materie oggetto di

insegnamento per le quali &€ bandita |la selezione;

c) precedenti esperienze didattiche o di collaborazione alla didattica;

d) produzione scientifica con riferimento all'ultimo guinguennio.
Al termine dei propri lavori la Commissione giudicatrice redige una relazione finale, da sottoporre al
Direttore, nella quale si da conto sinteticamente della valutazione comparativa in base alla quale &
proposta |la scelta del soggetto cui conferire l'incarico.

Attribuzione dellincarico
Gli incarichi di insegnamento vengono atitribuiti ai soggetti individuati per il conferimento secondo le

seguenti modalita:
a) affidamento disposto con Decreto del Direttore per il personale di ruole delle Universita italiane;
b} contratti di diritto privato di lavoro autonomo stipulati dal Direttore per | soggetti esterni al sistema
universitario.
L'incarico non da diritto in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.
Il titotare dell'incarico gode dei diritti ed e tenuto a rispettare i doveri di cui al Regolamento della SISSA

vigente in materia.

Disposizioni finali

| dati personali def candidati saranno inseriti nelle banche dati della SISSA e saranno trattati in conformita
a quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 per le finalitd proprie delle procedure di valutazione comparativa e
per la conseguente eventuale gestione del rapporio relative all'incarico di insegnamento.

Per quanto non previsto dal presente Avviso valgono le disposizioni generali in materia ed in particolare
quelle previste dal vigente Regolamento della SISSA per la discipiina degli incarichi di insegnamento.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane della SISSA via Bonomea
n.265 — 34136 Trieste — tel. 040 3787226/200 — fax 040 3787240 — e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.ii

Il presente Avviso viene affisso all'Albo ufficiale della Scuola e inserito sul sito web del’ Amministrazione
allindirizzo: htip://iwww.sissa.itfmain/?p=A3 B4&what=ido
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IL DIRETTOR
/pro . Guido Mariinelli
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