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SISSA

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE DI STUDI AVANZATI
Ufficio Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO

di procedura comparativa per il conferimento dinoarico di collaborazione
coordinata e continuativa finalizzato allo svolgimteedell’attivita di research
assistant con compiti di preparazione di matespkrimentale e realizzazione di
esperimenti comportamentali con bambini dai 6 amB3i presso il Laboratorio del
Linguaggio della Cognizione e dello Sviluppo, Sedtdi Neuroscienze Cognitive
della SISSA

(ai sensi dellart. 7, c. 6 del D.Lgs. 30/3/2001, 165 e s.m.i. e del proprio
“Regolamento per I'affidamento a terzi di incarichicollaborazione e di ricerca” dd
15 Febbraio 2010).

La Scuola Internazionale Superiore di Studi AvangdatTrieste, accertata in via
preliminare l'indisponibilita di proprio personalinterno idoneo, indice una
procedura comparativa di curriculum per il confemto di un incarico finalizzato
allo svolgimento dell'attivita dresearch assistant con compiti di preparazione di
materiale sperimentale e realizzazione di esperiméncomportamentali con
bambini dai 6 ai 18 mesipresso il Laboratorio del Linguaggio della Cogomne e
dello Sviluppo -Settore di Neuroscienze Cognitidella SISSA come da richiesta
formulata il 17/02/2010 dal prof. Jacques Mehler.

Durata incarico: tre mesi e ventisette giorni.

Requisiti per I'ammissione alla selezione:
alla data di scadenza del termine utile per la gezione delle domande di
ammissione alla procedura comparativa i candidatodo:

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non esseteadesio di provvedimenti
che riguardano 'applicazione di misure di prevengi, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi;

- essere a conoscenza di non essere sottopostiedpnanti penali;

- essere in possesso del seguente titolo di stuglioed in Lingue e Letterature
Straniere;

- vantare comprovata esperienza nell’'utilizzo dei chagari impiegati negli
esperimenti e delle tecniche relative (Eye-TrackeHead-Turn-Preference
Procedure).
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Sede svolgimento incarico:

L’incarico si svolgera presso il Laboratorio dehguaggio della Cognizione e dello
Sviluppo, nella sede della SISSA in via Bonomeapb,2drieste, sotto |l
coordinamento del prof. Jacques Mehler.

La collaborazione sara espletata personalmentesat@detto selezionato, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione.

Presentazione domande:

Le domande di ammissione alla procedura comparatidaizzate al Direttore della
SISSA, via Bonomea 265 — 34136 - Trieste, da rediga carta semplice secondo lo
schema allegato e corredate da curriculum vita®pmacdi documento valido di
identita dovranno pervenire all’Ufficio Risorse Uneadella SISSA entro le ore 13.00
del giorno lunedi 10 maggio con le seguenti moaalit

1. Raccomandata A/R, o tramite fax al numero 0403%8/@nitamente a copia
di valido documento di identita;

2. A mano, direttamente all’Ufficio Risorse Umane de$ISSA, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alte 16.00, tranne il giorno di
scadenza, in cui le domande dovranno pervenire étre 13.00.

Non saranno ammessi alla selezione i candidatiuledomande pervengano, per
gualsiasi motivo, successivamente al suddetto termi

Commissione Giudicatrice:

La Commissione Giudicatrice, composta da tre eisperlia materia attinente
I'incarico da affidare, sara nominata con DecregbDirettore della Scuola, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del proprio “Regolamento paffidamento a terzi di incarichi

di collaborazione e di ricerca”.

Procedura comparativa di curriculum:

La selezione avviene tramite valutazione compaaiadi®l curriculum effettuata sulla
base di quanto dichiarato dai candidati nella dataannel curriculum prodotto dagli
stessi.

Esito della valutazione:

Al termine della procedura comparativa la CommissidGiudicatrice redige il
relativo verbale indicando il risultato della vamtone e individuando il soggetto
prescelto.

Gli atti della procedura comparativa vengono apatioson Decreto del Direttore.

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita.

La graduatoria di merito degli aspiranti sara pidaith sul sito Web della SISSA in
data 14 maggio 2010.
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Stipula contratto di incarico:

Il candidato ritenuto idoneo allo svolgimento dafiivita citata in epigrafe
sottoscrivera un contratto di collaborazione cawath e continuativa della durata di
tre mesi e ventisette giorni. L’efficacia del caito di collaborazione e subordinata
al controllo preventivo di legittimita da parte kdeCorte dei Conti.

Compenso e relativa liquidazione:

Il compenso dell'incarico € pari a € 4.707,00 locdmtraente.

Il pagamento verra effettuato in via posticipataevia verifica della regolare
esecuzione della prestazione.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendedit@ltra amministrazione pubblica
soggetto al regime di autorizzazione di cui all'&3 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165 e
s.m.i., l'interessato dovra presentare idonea ezzione dell’amministrazione di
appartenenza prima di stipulare il contratto.

In applicazione del D.Lgs. 196/03 la SISSA si impega rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidatitti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali allacedura ed alla eventuale stipula e
gestione del rapporto con la SISSA, nel rispettteaksposizioni vigenti.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane della SISStel. 0403787200/226/261
e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

IL DIRETTORE
f.to prof. Stefano Fantoni

Trieste, 28 aprile 2010
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