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AVVISO PUBBLICO 
 

di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa finalizzato allo svolgimento dell’attività di research 

assistant con compiti di preparazione di materiale sperimentale e realizzazione di 
esperimenti comportamentali con bambini dai 6 ai 18 mesi presso il Laboratorio del 
Linguaggio della Cognizione e dello Sviluppo, Settore di Neuroscienze Cognitive 

della SISSA 

(ai sensi dell’art. 7, c. 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. e del proprio 
“Regolamento per l’affidamento a terzi di incarichi di collaborazione e di ricerca” dd 
15 Febbraio 2010). 
 
La Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste, accertata in via 
preliminare l’indisponibilità di proprio personale interno idoneo, indice una 
procedura comparativa di curriculum per il conferimento di un incarico finalizzato 
allo svolgimento dell’attività di research assistant con compiti di preparazione di 
materiale sperimentale e realizzazione di esperimenti comportamentali con 
bambini dai 6 ai 18 mesi presso il Laboratorio del Linguaggio della Cognizione e 
dello Sviluppo -Settore di Neuroscienze Cognitive- della SISSA come da richiesta 
formulata il 17/02/2010 dal prof. Jacques Mehler.  

Durata incarico:   tre mesi e ventisette giorni. 
 
Requisiti per l’ammissione alla selezione: 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione alla procedura comparativa i candidati devono: 

- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
- essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in Lingue e Letterature 

Straniere; 
- vantare comprovata esperienza nell’utilizzo dei macchinari impiegati negli 

esperimenti e delle tecniche relative (Eye-Tracker e Head-Turn-Preference 
Procedure). 
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Sede svolgimento incarico: 
L’incarico si svolgerà presso il Laboratorio del Linguaggio della Cognizione e dello 
Sviluppo, nella sede della SISSA in via Bonomea, 265, Trieste, sotto il 
coordinamento del prof. Jacques Mehler. 
La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena 
autonomia, senza vincoli di subordinazione. 
  
Presentazione domande: 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, indirizzate al Direttore della 
SISSA, via Bonomea 265 – 34136 - Trieste, da redigere su carta semplice secondo lo 
schema allegato e corredate da curriculum vitae e copia di documento valido di 
identità dovranno pervenire all’Ufficio Risorse Umane della SISSA entro le ore 13.00 
del giorno lunedì 10 maggio con le seguenti modalità: 

1. Raccomandata A/R, o tramite fax al numero  0403787240, unitamente a copia 
di valido documento di identità; 

2. A mano, direttamente all’Ufficio Risorse Umane della SISSA, nel seguente 
orario: dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 16.00, tranne il giorno di 
scadenza, in cui le domande dovranno pervenire entro le ore 13.00. 

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande pervengano, per 
qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine. 
 
Commissione Giudicatrice: 
La Commissione Giudicatrice, composta da tre esperti nella materia attinente 
l’incarico da affidare, sarà nominata con Decreto del Direttore della Scuola, ai sensi 
dell’art. 5, comma 2, del proprio “Regolamento per l’affidamento a terzi di incarichi 
di collaborazione e di ricerca”. 
 
Procedura comparativa di curriculum: 
La selezione avviene tramite valutazione comparativa del curriculum effettuata sulla 
base di quanto dichiarato dai candidati nella domanda e nel curriculum prodotto dagli 
stessi. 
 
Esito della valutazione: 
Al termine della procedura comparativa la Commissione Giudicatrice redige il 
relativo verbale indicando il risultato della valutazione e individuando il soggetto 
prescelto. 
Gli atti della procedura comparativa vengono approvati con Decreto del Direttore. 
La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità. 
La graduatoria di merito degli aspiranti sarà pubblicata sul sito Web della SISSA in 
data 14 maggio 2010. 
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Stipula contratto di incarico: 
Il candidato ritenuto idoneo allo svolgimento dell’attività citata in epigrafe 
sottoscriverà un contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 
tre mesi e ventisette giorni. L’efficacia del contratto di collaborazione è subordinata 
al controllo preventivo di legittimità da parte della Corte dei Conti. 
 
Compenso e relativa liquidazione: 
Il compenso dell’incarico è pari a € 4.707,00 lordo contraente.  
Il pagamento verrà effettuato in via posticipata, previa verifica della regolare 
esecuzione della prestazione. 
 
Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica 
soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165 e 
s.m.i., l’interessato dovrà presentare idonea autorizzazione dell’amministrazione di 
appartenenza prima di stipulare il contratto. 
In applicazione del D.Lgs. 196/03 la SISSA si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati 
solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura ed alla eventuale stipula e 
gestione del rapporto con la SISSA, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
 
 
Per informazioni:  Ufficio Risorse Umane della SISSA – tel. 0403787200/226/261 

e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it 
 
 
 
 
      IL DIRETTORE 
f.to  prof. Stefano Fantoni 
 
 
 

Trieste, 28 aprile 2010 
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